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ACTA DE LA XXXVI REUNION ORDINARIA
DEL CONSEJO INTERGUBERNAMENTAL DEL PROGRAMA IBERESCENA

Los dias 4, 5y 6 de octubre de 2023, se relnen en la ciudad de Bogota las/os integrantes
del Consejo Intergubernamental de IBERESCENA (CIl): por el Instituto Nacional del
Teatro de Argentina: Gustavo Uano, Director Ejecutivo; por el Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion de Bolivia: Flora Villarroel, Responsable de Artes y
Elencos; por la Fundacdo Nacional de Artes - FUNARTE de Brasil: Rui Moreira, Diregao
de Artes Cénicas; por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de Chile:
Javier Valenzuela, Secretario Ejecutivo de Artes Escénicas; por el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes de Colombia: Angela Beltran como Directora de Artes y
Yannai Kadami, Rosa Elena Gonzalez y Gina Agudelo de las Areas de Danza, Circo y
Teatro (respectivamente); por el Teatro Popular Melico Salazar de Costa Rica: Liuvob
Ramirez, Directora Ejecutiva; por el Consejo Nacional de Artes Escénicas de Cuba,
Yamina Gibert, Directora de Desarrollo Artistico; por el Ministerio de Cultura de El
Salvador: Salvador Vasquez, Director Nacional de Artes; por el Ministerio de Cultura y
Deporte de Espafia: Julio Gonzalez, Jefe de Area de la Subdirecciéon General de Teatro
del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y la Musica (INAEM); por la Agencia
Esparnola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID): Araceli Sanchez, Jefa
Adjunta del Departamento de Cooperacion y Promocion Cultural e Inmaculada Escobar,
Jefa de Area de Promocién Cultural y Coordinadora de la Red de Embajadas y Artes
Escénicas y Musica de la Direccion de Relaciones Culturales y Cientificas; por el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) de México: Daniel Miranda, Coordinador
Nacional de Teatro; por el Ministerio de Cultura de Panama: Renan Fernandez, Asistente
Ejecutivo de la Direccion Nacional de las Artes; por la Secretaria Nacional de Cultura de
Paraguay: Graciela Britos, Directora de Fomento a la Creacion de la Direccion General de
Diversidad, Derechos y Procesos Culturales; por el Ministerio de Cultura de Peru: Eddy
Ulloa, Director de Artes; por el Ministério da Cultura de Portugal: Américo Rodrigues,
Diretor-Geral das Artes; por el Ministerio de Educacién y Cultura de Uruguay: Alvaro
Ahunchain, Coordinador del Instituto Nacional de Artes Escénicas (INAE); por la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB): Enrique Vargas, Coordinador del Espacio
Cultural Iberoamericano; por la Organizacién Estados Iberoamericanos - OEIl: Carmen
Marcos, Administracion y Finanzas, de la Direccion General de Administracién, Finanzas y
Recursos Humanos; por la Unidad Técnica de IBERESCENA (UTI): Zaida Rico,
Secretaria Técnica del Programa IBERESCENA; asi como desde Honduras, Pais Invitado
a esta reunién, por la Secretaria de Culturas, Artes y Patrimonios: Amarillys Moreno, Jefa
de la Unidad de Teatro y Arte Circense de la Direccion General de las Artes.

De forma virtual acompafian la XXXVI Reunién: por el Instituto de Fomento a la
Creatividad y la Innovacién de Ecuador: Jorge Carrillo, Director Ejecutivo, Lucia Yanez,
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Directora de Fomento a las Artes Escénicas y las Artes Vivas y Karla Pumisacho, Analista
de Promocion y Difusién de Artes Escénicas y Artes Vivas; por el Ministerio de Cultura y
Deportes de Guatemala: Gretchen Barneond, Directora General de las Artes; asi como
Silvia Quirés, Directora de Proartes de Costa Rica.

Las personas citadas anteriormente se reunen dando cumplimiento al Reglamento del
Programa IBERESCENA y desarrollan los puntos de la agenda establecida para la XXXVI
Reunién del Consejo Intergubernamental de IBERESCENA. Dicha reunién se lleva a cabo
de forma mixta, estando 15 de los 17 Paises Miembros presentes en la ciudad de Bogota
(Colombia) y 2 Paises Miembros conectados de forma virtual, a lo largo de cinco sesiones
de trabajo distribuidas en tres dias.

La apertura oficial de la Reunidon cuenta con la presencia especial de la Plataforma
Iberoamericana de danza — PID, quienes en dias anteriores habian realizado su Reunion
Anual, propiciando de esta manera en Colombia, el encuentro presencial de ambas
instancias por primera vez desde que en la XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefas y
Jefes de Estado y de Gobierno de 2018 se emitiera la recomendaciéon de que generaran
didlogos y sinergias entre ambas.

Desde la SEGIB, Enrique Vargas saluda a las personas presentes y agradece al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de Colombia, por facilitar este dialogo
con el afan de seguir trabajando en los desafios de las Artes Escénicas. Se suman a
estas palabras el Presidente del Programa IBERESCENA, Renan Fernandez, y Santiago
Turenne, como coordinador de la PID, dando paso a continuacion de un espacio para que
tanto desde IBERESCENA como desde la PID se compartan sus principales Lineas de
Accion.

En relacion a los posibles lugares de trabajo conjunto, se enuncian posibilidades
vinculadas con el fortalecimiento de los intercambios de informacion, asi como de los
espacios formativos, el refuerzo de la presencia de la PID en la Comisién Estratégica de
IBERESCENA vinculada a la Internacionalizacion y la Movilidad, el trabajo en torno a la
precariedad laboral del sector y, sobre todo, el poder avanzar hacia las acciones del Afio
Iberoamericano de las Artes Escénicas de 2025. De la misma forma, desde
IBERESCENA se pone a disposicion el proceso de planificacion estratégica llevado a
cabo (y que la PID pretende encarar) con el objetivo de que ambos dialoguen.

Tanto desde la SEGIB como desde la AECID, se hace hincapié en poder inscribir todas
estas discusiones en el marco de Cultura y Desarrollo, entendidas desde las
especificidades del sector, pero también como elementos de cohesién social y como un
bien publico mundial, siguiendo la estela generada por los compromisos asumidos por los
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paises iberoamericanos en Mondiacult y/o la Declaracion de la Cumbre de los ODS de
Naciones Unidas. Ademas, se pone sobre la mesa el Informe realizado por la OISS en
torno al estado de la Seguridad Social de las Personas Artistas en Iberoamérica y la
confirmaciéon de como todos estos temas estaran sobre la mesa en el proximo Congreso
Iberoamericano de Cultura a realizarse en el mes de noviembre de este mismo afo en
Lisboa.

Dado que las jornadas de trabajo de IBERESCENA se llevaran a cabo en los préximos
dias, queda sobre la mesa el compromiso de seguir dialogando posteriormente de manera
virtual, asi como de aunar esfuerzos en la celebracion del Dia Iberoamericano de la
Danza, proponiendo ademas desde SEGIB que, en el marco del Afo Iberoamericano de
las Artes Escénicas de 2025, se celebre el Primer Premio Iberoamericano de la Danza.

Tras finalizar esta sesiéon compartida con la PID, todas las personas invitadas en el marco
de IBERESCENA se reunen en modalidad de almuerzo de trabajo con el Ministro de
Cultura de Colombia, Juan David Correa,con el objetivo de hacerle llegar los devenires y
desafios del Programa.

Una vez concluido este fructifero encuentro, y con el compromiso del Ministro de seguir
trabajando desde el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de Colombia por el
fortalecimiento de las Artes Escénicas |beroamericanas, se procede a retomar la
asamblea dando inicio oficial a la XXXVI Reunion con todo el Consejo Intergubernamental
al completo, en el que cada una de las personas representantes de los Paises Miembros
saludan oficialmente y destacan brevemente el estado actual de su institucion en relacion
a las Artes Escénicas de su pais.

Tanto desde la SEGIB, como desde el Programa, se aplaude la presencia de Honduras
como Pais Invitado a esta Reunion a través de la Secretaria de Culturas, Artes y
Patrimonios y su Jefa de la Unidad de Teatro y Arte Circense de la Direccion General de
las Artes, Amarillys Moreno y se insta a los avances en la formalizaciéon de su ingreso
oficial al Programa IBERESCENA.

Siguiendo el Orden del Dia establecido, Renan Fernandez toma la palabra para resaltar
las principales acciones promovidas desde su Presidencia en este 2023 sefalando la
reunion mantenida en el mes de enero con la Secretaria Técnica en Costa Rica, en la que
ademas, pudieron reforzar los lazos de cooperacion con dofia Nayuribe Guadamuz
Rosales, Ministra de Cultura y Juventud de dicho pais. Destaca el Presidente también el
trabajo eficaz y congruente de la Unidad Técnica que ha cumplido con todos los
compromisos vinculados con las Lineas de Accion de este 2023, especialmente en el
respeto de todos los lanzamientos de las mismas. Por otra parte, subraya los avances en
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las tres Comisiones Estratégicas permanentes y subraya la importancia de poder
mantener la linea de trabajo de participacion y conexién con la comunidad de las Artes
Escénicas para garantizar la vitalidad del Programa. Recalca también la participacién en
las formaciones llevadas a cabo en Guatemala y Bolivia a través de los aportes del
Programa ACERCA de la AECID, asi como la invitacion se participacion en el Foro de
Investigadores/as de las Artes Escénicas para la Infancia y la Juventud de ATINA en
Argentina, al que no pudo asistir por imposibilidad de agenda (pero en el que Zaida Rico
estuvo representando al Programa). Por ultimo destaca la importancia de seguir
profundizando en el trabajo vinculado con los Derechos de Autoria y Conexos y la reuniéon
mantenida con AISGE en el mes de abril, con el fin de crear una herramienta en la web
del Programa.

Para cerrar, el Presidente hace una sentida mencion al fallecimiento de Guillermo Heras a
la que todas las personas presentes se suman, realizando un sensible homenaje. Enrique
Vargas, también resalta su legado y sus innovadores aportes a la Cultura y comparte que,
desde la SEGIB, se propone llevar a cabo una Catedra Iberoamericana de Gestion
Cultural que lleve su nombre, anuncio que aplauden todas las personas presentes.

Toma la palabra Zaida Rico, la Secretaria Técnica del Programa, para dar inicio con la
puesta al dia de la gestion de IBERESCENA en sus diferentes aspectos vinculados con
las cuotas, la gestidon de proyectos y sus Lineas de Accion (VER «<ANEXO 01»).

En relacién al Estado de pagos de 2022 (y en seguimiento al Acta de Lisboa) respecto a
los dos paises restantes de pagar cuota, Zaida Rico confirma el pago de la cuota 2022 por
parte de Bolivia por un total de 29.088 euros, el dia 14 de junio del corriente afio 2023 (y
su correspondiente restitucion de gestion de los proyectos beneficiados por parte de la
UTI). De la misma forma se reitera la imposibilidad de poder recibir el dinero por parte de
Cuba, quien ha realizado los aportes de gastos operativos de los ultimos tres afos
(977,43 euros de los afios 2020 y 2021, asi como 736,49 euros del afio 2022) pero que la
sumatoria de los 1.713,92 euros remitidos nunca han llegado a la cuenta de destino de
IBERESCENA debido al Bloqueo. Ademas, en seguimiento a acuerdos anteriores
respecto a Cuba, Zaida confirma que finalmente el proyecto de 2020 entre Cuba y
Portugal (la coproduccion “ADN”) que se iba a llevar a cabo en La Habana a lo largo de
este afio 2023 con el aporte del pago de pasajes por parte de AECID, no se realizara
puesto que el equipo de gestion y produccion del mismo ha finalizado su andadura
conjunta, sin que Cuba haya podido finalmente hacer efectiva la ayuda que habia
otorgado en Acta de la Convocatoria 2020/2021.

Ante estas cuestiones vinculadas con Cuba, su REPPI, Yamina Gibert, hace un llamado
de poder seguir viendo qué alternativas existen, asi como el deseo de que Cuba no sélo
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sea parte del Consejo Intergubernamental sino que ademas sea un Pais Miembro activo.
Es por ello que confirma que, efectivamente, de manera directa, no podran participar
artistas cubanos/as en la Convocatoria ordinaria, pero si seguiran presentes de manera
indirecta a través de otros proyectos beneficiados. Varias/os REPPI toman la palabra para
mostrar su apoyo a Cuba y destacar el espiritu de desarrollo conjunto en el marco de
IBERESCENA como un Programa de Cooperacion, pero también poniendo de manifiesto
la necesidad de seguir pensando en otras estrategias, en poder tener mas herramientas
para llegar al pais, puesto que a veces solo el mero hecho de las dificultades de
comunicacion, hacen compleja la gestion en el dia a dia. Presidencia, Comité Ejecutivo y
Unidad Técnica siguen pendientes del seguimiento de generar estrategias para que haya
otro tipo de propuestas efectivas en el dialogo con Cuba.

En cuanto al Estado de pagos de 2023, Zaida Rico procede a confirmar los aportes en
cuenta de aquellos Paises Miembros que han pagado el corriente afio y a reconfirmar los
aportes comprometidos (en seguimiento a lo comprometido en Acta de Lisboa) para que
quede asentado para la proxima Reunion de Reparto a llevarse a cabo de manera virtual
el 23 de noviembre de 2023:

* Argentina: aporte de 99.950 euros.

* Bolivia: compromiso de 30.000 ddlares.

* Brasil: aporte de 199.988 euros.

* Colombia: aporte de 94.170,69 euros.

* Chile: aporte de 104.508,16 euros.

* Costa Rica: aporte de 93.718,94 euros (realizado en dos aportes parciales de
13.730,94 euros y otro de 79.988 euros).

* Cuba: a confirmar.

* Ecuador: aporte de 70.589,52 euros.

* El Salvador: aporte de 18.686,58 euros.

* Espaia (INAEM): aporte de 167.320 euros.

* Espana (AECID): compromiso de 120.000 euros.

* Guatemala: aporte de 18.604, 53 euros.

e México: compromiso de 50.000 euros.

* Panama: aporte de 45.098,07 euros.

* Paraguay: compromiso de 20.000 délares.

* Peru: aporte de 70.532,78 euros.

* Portugal: aporte de 140.000 euros (realizado en dos aportes parciales de 98.000
euros y otro de 42.000 euros).

* Uruguay: aporte de 43.658 euros.
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Para finalizar con el estado de pago de cuotas, la Secretaria Técnica confirma que
Colombia ya ha hecho efectivo el pago de su cuota 2024 por un valor de 89.456,95 euros.
En seguimiento a este asunto, Renan Fernandez hace constar en Acta que ha sido
aprobado un aumento de cuota para 2024 por parte de Panama y que, a partir de ese
afo, la misma sera de 80.000 euros.

Continuando con la puesta al dia del estado de gestion de la UTI, Zaida Rico procede a
dar un paneo general del estado de gestién de proyectos de la Convocatoria 2022-2023.
Aunque en el citado documento anexo se puede ver el detalle, se especifica que de las
123 ayudas concedidas, 2 proyectos han renunciado y 112 ya han sido gestionados
desde la Unidad Técnica. La Secretaria Técnica destaca lo avanzado de las gestiones de
proyectos desde que la Plataforma de Rendicion se ha normalizado entre las personas
beneficiadas, realizandose un seguimiento efectivo, rapido y directo.

En relacién a la Convocatoria 2023-2024, que todos los Paises Miembros se encuentran
en estos momentos evaluando, Zaida Rico destaca la alta participacion pues, aunque las
cifras son similares a las de los ultimos afos, es importante rescatar que este afio la
Convocatoria era mas compleja que en pasadas ediciones (recordando que durante los
afnos de Pandemia los minimos generales de la Convocatoria se habian bajado para
generar mas oportunidades en el sector) pues se han vuelto a incrementar los minimos,
exigiendo mayor gestion por parte de los proyectos presentados. Resalta que no puede
presentar datos estadisticos mas avanzados que los preliminares que se encuentran en el
anexo pues la saturacion de trabajo del equipo gestor de la Plataforma de IBERESCENA
no ha permitido poder tenerlos a tiempo para el encuentro.

Recuerda el cronograma que ya hizo llegar a todos los Paises Miembros semanas atras
para que conste como un compromiso, en relacion a las fechas importantes que restan
para poder finalizar los procesos de seleccién de las Ayudas Concedidas 2023-2024:

* 30 de octubre: Fecha limite para preseleccion de proyectos por parte de los
Paises Miembros.

* 13 de noviembre: Confirmacién por parte de la UTI del monto a repartir para cada
uno de los Paises Miembros.

* 20 de noviembre: Fecha limite para que los Paises Miembros repartan el monto
de cada proyecto.

¢ 23 de noviembre: Reunién de reparto virtual.

* 29 de noviembre: Publicacion de resultados en la pagina web y redes sociales del
Programa.

* 30 de noviembre: Envio de protocolo por parte de la UTIl a los proyectos
seleccionados de la Convocatoria 2023-2024.

XXXVI Reunién

Il:IaESCENA 6

Bogota D.C., 2023




xxxVi Reunién JJEIAESCENA | Bogots D.C., 2023

La Secretaria Técnica procede a poner al dia respecto de la Beca de Investigacion Magaly
Muguercia 2023-2025 sefialando la importancia de que por primera vez en la historia del
Programa se haya aprobado esta nueva Linea de Accioén y ya esté en plena Convocatoria
desde el dia 19 de septiembre, resaltando también lo participativo de su proceso de
construccién con agentes especializados, 11 investigadoras e investigadores de 6 Paises
Miembros del Programa. Actualmente esta Beca ha tenido una presentacion oficial de
manera virtual por parte del Presidente y de la Unidad Técnica, asi como una
presentaciéon presencial en el marco del Foro de Investigadores/as de las Artes
Escécnicas para la Infancia y la Juventud de ATINA (Argentina) en el que particip6é Zaida
Rico semanas atras con personas asistentes de 5 de los 17 Paises Miembros. Se resalta
también el hecho de que ya haya proyectos enviados y en borrador, a pesar de la
cercania de la fecha de apertura estando ya participando 8 de los 16 Paises Miembros.
Para cerrar este asunto, se hace un llamado a seguir reforzando la difusion de la Beca por
parte de todos los Paises Miembros.

Ademas se comparten con el Cll los avances en relacion a la conformacion del Comité
Evaluador compuesto por tres personas especialistas brindadas desde Brasil, Chile y
Colombia. Se solicita mantener por el momento sus nombres de manera anénima para
que puedan ejercer su labor de evaluacion en las mejores condiciones, pero se resalta su
grado de especializacién y entrega a este proceso. También se les hace llegar un
cronograma general a los/as REPPI asistentes:

* 21 de noviembre 2023: Cierre de la Convocatoria de la Beca 2023-2025.

* Diciembre — febrero 2024: revision de los proyectos por parte del Comité
Evaluador.

* Marzo - abril 2024: presentacion de preseleccion al ClI.

* Reunién CIl abril 2024: seleccion de los proyectos ganadores por parte del CII.

* Junio 2024: inicio de gestidn de proyectos ganadores.

* Segundo semestre 2024: valoracion de nuevos requerimientos Beca 2025-2027.

* Septiembre 2025: lanzamiento nueva beca (bienal)

* Diciembre de 2025: cierre de proyectos Beca 2023-2025.

Desde la Presidencia y la Unidad Técnica se destacan los compromisos faltantes y la
necesidad de seguir trabajando en ellos. Por una parte, en relacion al Comité Asesor que
acompanara de manera posterior a los dos proyectos ganadores (ratificando en principio
tanto desde Chile como desde Brasil su presencia en el acompafiamiento de los mismos);
por otra, en relacién a aquellos paises con editoriales que puedan ayudar a difundir las
dos Becas ganadoras (sumandose al ofrecimiento de Argentina y/o Cuba, el del Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes de Colombia). Ademas se adelanta que, para
garantizar un minimo del aporte monetario de la Beca ya aprobado para este afio, se
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propone guardar en 2024 la mitad de la cantidad y en 2025 la otra mitad, de manera
proporcional entre todos los Paises Miembros y, de la misma forma, seguir avanzando en
poder conseguir otro tipo de apoyos de Universidades para que la Beca pueda seguir
creciendo.

Continua la exposicion referente al desarrollo del Proyecto Piloto con el Programa
ACERCA de AECID para llevar a cabo capacitaciones en torno a la Convocatoria de
IBERESCENA en los Paises Miembros (VER «ANEXO 02»). Zaida Rico explica la
metodologia utilizada en la toma de decisiones para el mismo: tras realizar una reflexién
del numero de candidaturas de proyectos y poner como numero de corte, por debajo de
los 10 proyectos anuales, se propuso trabajar con Guatemala y Bolivia. El primero por
tratarse del ultimo pais en adherirse al Programa y, el segundo, por la compleja
desconexion institucional que habia vivido varios afios atras. En los dos paises la
metodologia utilizada tiene que ver con la realizacion de una charla/presentacion del
Programa; un taller de formulacion de proyectos (para un perfil de participantes que no se
hayan presentado a las Ayudas o que aun no hayan recibido una) y unas tutorias
avanzadas de presentacion de proyectos para aquellas personas que ya tenian un
desarrollo de los mismos y necesitaban asesorias especificas. Destacando la alta
participacion de agentes de las Artes Escénicas en ambos paises, asi como el apoyo no
solo de la Directora del Centro Cultural de Espafa en Ciudad de Guatemala, Eva
Banuelos, y del Director del Centro Cultural de Espana en La Paz, Juan Sanchez, sino del
acompanamiento de sus respectivos equipos de trabajo, asi como de los Ministerios de
ambos paises: Gretchen Barneond, Directora General de las Artes del Ministerio de
Cultura y Deportes de Guatemala y también por parte de Juan Carlos Cordero,
Viceministro de Interculturalidad del Ministerio de Culturas, Descolonizacion vy
Despatriarcalizacion de Bolivia.

Zaida Rico destaca varios aspectos importantes a este respecto. El primero, el hecho de
que ni desde la Unidad Técnica ni desde la Presidencia se cobra por las capacitaciones
llevadas a cabo y es la AECID, a través de su Red de Centros Culturales quien paga los
pasajes de avion, el alojamiento y la manutencion para las comidas. El segundo, el
agradecimiento a la complicidad por parte del Ministerio de Cultura de El Salvador quien
asumio el traslado de Zaida Rico y Arancha Garcia desde Guatemala a El Salvador, asi
como su alojamiento y dietas para que desde la UTI llevaran a cabo dos capacitaciones
en San Salvador y en Santa Ana.

De esta experiencia, la Secretaria Técnica resalta lo provechoso de la descentralizacién y

el hecho de haber podido acompafiar a agentes escénicos/as del pais (iniciativa que
también se habia llevado a cabo desde el Centro Cultural de Espafa en Ciudad de
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Guatemala que otorgdé dos becas para agentes escénicos/as del interior del pais para
poder tomar las capacitaciones del Programa en la capital).

En seguimiento a este proyecto piloto y a lo importante de su desarrollo en pos de la
profesionalizacion del sector, se adelanta la propuesta para 2024, en base a los datos de
la dltima Convocatoria, para llevarse a cabo en Paraguay. A pesar de que ésta no se ha
elevado todavia al Centro Cultural de Espana Juan de Salazar en Asuncion, si se ha
coordinado con la REPPI de IBERESCENA de dicho Pais, Graciela Britos, para que
desde la Secretaria Nacional de Cultura de Paraguay puedan asumir la descentralizacion
de las capacitaciones en al menos una regién diferente de la ciudad de Asuncién. Araceli
Sanchez agradece esta propuesta desde la AECID y el Cll aplaude que se puedan seguir
facilitando estas instancias formativas, aprobando que sea Paraguay el siguiente pais con
en el que se profundice este proceso.

Se inicia el espacio en la agenda de la Reunién dedicado al trabajo y las propuestas de
las tres Comisiones Estratégicas, en base al Plan Estratégico Cuatrienal 2022-2025 del
Programa IBERESCENA.

Para dar inicio a los avances de la Comision Estratégica OE1 de Movilidad e
Internacionalizacion, toma la palabra su vocero, Javier Valenzuela, REPPI de Chile,
compartiendo primero la documentacion referente al devenir de la Comision y sus
acciones desde su creacion en el marco del Plan Estratégico Cuatrienal 2022-2025 (VER
«ANEXO 03») asi como el devenir del Proyecto Especial «E/ futuro de la movilidad en las
Artes Escénicas Iberoamericanas», su gestion por parte del equipo seleccionado chileno-
argentino, PLAZ Gestiéon Cultural y, finalmente, la presentacion pormenorizada de las
Recomendaciones elaboradas como resultado del Estudio, asi como la propuesta de
priorizacion de las mismas, desarrollada por la Comisién OE1.

Se destaca tanto el trabajo realizado por el equipo de PLAZ Gestion Cultural: Pamela
Lépez, Valentina Torres y Leila Barenboim; como el estrecho seguimiento realizado por el
equipo especial conformado por Javier Valenzuela (REPPI Chile), Renan Fernandez
(Presidente y REPPI Panama), Santiago Turenne (PID), Zaida Rico y Arancha Garcia
desde la UTI. Se destaca también la diversa participacion del sector: la etapa de consulta
abierta a los Paises Miembros estuvo abierta del 28 de marzo al 21 de abril, con la
participaciéon de 2.770 respuestas de los 17 Paises Miembros; ademas se llevaron a cabo
6 sociogramas distribuidos con agentes que no habian circulado nunca, agentes con
circulacion de diferentes trayectorias (poca, media y alta), programadores/as, instituciones
y academia, junto con dos grupos de discusion centrados en género e inclusion. Esta
primera etapa del proyecto arroja seis documentos: tres informes finales (espanol,
portugués e inglés) con sus tres respectivos documentos resumen en los tres idiomas,
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fichas de cada Pais Miembro con informacion detallada sobre movilidad, una ppt con
datos seleccionados para futuras exposiciones, asi como archivos de audio descripcion.

Se procede a la aprobacion de la documentacion de manera unanime por todos los
Paises Miembros, destacando que sera entonces subida a la web en los dos idiomas
oficiales del Espacio Cultural Iberoamericano, pero también el correspondiente informe en
inglés para que se tenga acceso a los datos actualizados desde otros espacios por fuera
de Iberoamérica, destacando lo pionero este informe y su contribucién a la consolidacién
de informacién dentro y fuera del Espacio Cultural Iberoamericano. Se pone de manifiesto
también la necesidad de reforzar la comunicacion de dicho documento en aquellos
espacios dispuestos por los Paises Miembros, de la misma forma que debera planificarse
una presentacion virtual oficial por parte del Programa IBERESCENA.

En relaciéon a la segunda fase del Proyecto Especial, el Consejo Intergubernamental
solicita a la Comision OE1 avanzar en conversaciones con el coordinador de los
Laboratorios de Innovacion Ciudadana de SEGIB, asi como en el presupuestado para su
revision en la Reunién Virtual de Reparto del proximo 23 de noviembre. Seguidamente, el
Cll aprueba la propuesta semaforo de la Comisién e insta a poder insertarla en el POA
2024, asi como bajar a presupuesto aquellas acciones que conlleven aportes especificos
y sobre todo, su vinculacion con esta segunda parte del Proyecto Especial.

Surge también la necesidad, al calor de todas las reflexiones vertidas, de definir qué es
«movilidad» para IBERESCENA, de la misma forma que se pone de manifiesto lo
imperante de una definicion de qué considera el Programa por «profesional».

Finalmente, la Comisién queda conformada por los mismos Paises Miembros
participantes (Brasil, Chile, Costa Rica, Espafia, México, Panama), asi como con la
presencia externa de la PID, y siempre con la coordinacion de la Unidad Técnica.

Para continuar con los avances de las Comisiones, toma la palabra Daniel Miranda,
REPPI de México, como vocero de la Comision Estratégica OE2 de Género. Tras poner
en contexto general de la Comision (como se inserta en la planificacion estratégica,
cudles han sido los avances desde su creacion), éste explica el proceso especifico en el
que la Comision estad actualmente sumida: la construccién de una guia en la que se
disponen una serie de elementos (como un glosario, disposiciones internacionales,
recursos y herramientas) en torno a la violencia basada en género (VBG) y como se
articula con la perspectiva interseccional y con el enfoque intercultural, seguida de un
documento de modelo de protocolo para que las/os gestoras/es de los proyectos
beneficiados puedan usar como modelo a la interna de sus equipos de trabajo, asi como
la necesidad de llevar a cabo una capacitacién al respecto una vez inicie la etapa de la
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apertura de la Plataforma de Gestion de Proyectos de IBERESCENA, pues este
documento se solicita como condicionante del primer tracto de pago (VER «ANEXO 04»).

Se destaca el trabajo mancomunado de la Comisién y el crecimiento exponencial que ha
significado la incorporacién de las personas especialistas en Género al trabajo de la
misma: tanto desde FUNARTE de Brasil con Lais Almeida, como desde el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio de Chile con Constanza Munoz, asi como con la
presencia del INAMU (Instituto Nacional de la Mujer) de Costa Rica y las especialistas
Margarita Gomez, Wendy Garita y Sharon Esquivel.

Se pone sobre la mesa la incapacidad de IBERESCENA de poder ejercer acciones
penales, pero si la responsabilidad que tiene como Programa, por una parte, de brindar
las herramientas para generar ambientes de trabajo vinculados a los espacios seguros,
asi como acercar los canales donde poder acudir, en funcion de la realidad de los Paises
Miembros, incluso la posibilidad de llegar a aplicar una sancién administrativa, en ultimo
término, vinculada de manera directa con la ayuda otorgada. Sin embargo, dada la
diversidad de realidades de cada uno de dichos Paises Miembros, se emplaza
nuevamente este cometido a que la Comisién pueda hacer una propuesta mas concreta
con el fin de avanzar en claridad, de cara al Protocolo que las personas beneficiarias
deberan entregar en 2024.

También se recuerda que, dentro del Objetivo Estratégico de transversalizacién de género
se tienen dos resultados: “institucionalizada la perspectiva de género en el Programa” (es
decir, hacia adentro del Programa, en su gestion) e “impulsada la igualdad de género en
las politicas de las Artes Escénicas Iberoamericanas” (hacia afuera, hacia el sector) y que
por lo tanto esto también marca acciones diferentes hacia ambas direcciones. Es por ello
que se pone de manifiesto la necesidad que todas/os las/os REPPI y colaboradoras/es de
IBERESCENA tomen el Curso “Yo sé de género” impulsado por SEGIB, OEI, OlJ, OISS y
realizado en colaboracion con ONU Mujeres, accién que también se puede vincular con
las/os beneficiarias/os del Programa, puesto que es un curso que proporciona una
introduccion a los conceptos, al marco internacional y los métodos de trabajo en favor de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el ambito iberoamericano.

Enrique Vargas pone sobre la mesa la importancia de que IBERESCENA esté generando
condiciones de acompafamiento en estas materias y sugiere realizar una Recomendacién
Iberoamericana con el fin de que aquellos Paises que no hayan llevado a cabo avances
en determinados aspectos, puedan tener el Programa como un faro en el que guiarse
para implementarlos. La Secretaria Técnica propone vincular esta sugerencia en el marco
de las Recomendaciones que emitira la Comision OE3 de Politica Publica para aunar el
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trabajo de las Comisiones y, sobre todo, para garantizar las transversalizaciones de las
materias que todas ellas trabajan, quedando esto aprobado por unanimidad.

Finalmente, la Comisién queda ratificada por los mismos Paises Miembros participantes:
Brasil (con especialista), Chile (con especialista), Costa Rica (con especialista), El
Salvador y México; confirmandose la presencia de Colombia (con especialista) y la
incorporacién de Portugal, ademas de Argentina poniendo a disposicion de la Comision el
trabajo del Observatorio de Género, todo ello con la articulacién de la Unidad Técnica.

Para cerrar el trabajo de las Comisiones Estratégicas, se le da la palabra a Alvaro
Ahunchain, representante de Uruguay y vocero de la Comision OE3 de Politica Publica,
quien expone el trabajo acumulativo de la Comisién a lo largo de estos afos, resaltando
los dos encuentros realizados entre todas/os las/os REPPI de los Paises Miembros antes
de llegar a esta Reunion (VER «<ANEXO 05»).

El primero de esos encuentros estuvo vinculado con buenas y malas practicas
relacionadas con transversalizaciones en las Politicas Publicas Culturales y/o Escénicas
en torno a género, interculturalidad, el enfoque respecto al trabajo con las diferentes
franjas etarias, las personas con discapacidades y/o la descentralizacion. El segundo
encuentro se centroé en las especificidades vinculadas en materia laboral de las Artes
Escénicas, atravesadas por la precariedad y la intermitencia, asi como el avance en los
Paises Miembros en Seguridad Social especifica o Estatutos de las personas artistas.

Desde la Comisidn se destacan aspectos vinculados con todas estas materias y se
propone la realizacion de un documento de Recomendaciones con el objetivo de ser
elevado a otras instancias gubernamentales en cada uno de los Paises Miembros. Sin
embargo, desde la SEGIB, Enrique Vargas recomienda en seguimiento a los resultados
de Mondiacult y a la Declaracion de México de 2022, construir una Nota Conceptual que
abra el camino desde el Programa hacia el Afio Iberoamericano de las Artes Escénicas y
que sea, después de esa efeméride que, como resultado del trabajo con el sector e
instancias intergubernamentales surja entonces el documento de Declaratoria y/o de
Recomendaciones que corresponda. ElI Consejo Intergubernamental adhiere por
unanimidad a la propuesta y Alvaro Ahunchain asume el compromiso de iniciar un
borrador de cédmo esos aspectos destacados por la Comisién OE3 dialogan con la
Declaracion Final de la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre las Politicas Culturales
y el Desarrollo Sostenible (MONDIACULT 2022). Las personas presentes aplauden la
iniciativa y confirman la responsabilidad de seguir avanzando en estas materias con el fin
de asumir nuevas formas de actuacion desde el Programa en aspectos tan importantes
como por ejemplo la accesibilidad. Renan Fernandez toma la palabra para destacar que
desde el Ministerio de Cultura de Panama ya se ha hecho un avance a este respecto
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vinculado al Programa y que las capacitaciones de la Convocatoria 2023-2024 realizadas
tanto por él como por la Secretaria Técnica estan subida a los canales oficiales con
traduccion simultanea a lengua de sefias panamenfa, instando a cada uno de los Paises
Miembros a poder generar actuaciones similares en adelante.

Por ultimo, la Comision reconfirma la presencia de los Paises Miembros que la conforman
hasta ahora (Argentina, Brasil, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Peru, Uruguay) y
aprueba la adhesion de dos nuevos paises al trabajo de la misma: Bolivia y Portugal.

Siguiendo el Orden del Dia establecido y en vinculacion con los temas tratados en esta
Comision OE3, se pone sobre la mesa una propuesta presentada desde la Presidencia y
la Secretaria Técnica en relacién al Afo Iberoamericano de las Artes Escénicas. El
planteamiento pone de manifiesto la importancia de para qué debe servir una efeméride
asi, ademas de las necesidades innegables de visibilizar las realidades del sector. Es por
ello que la propuesta se centra en la creacion de estructuras mas firmes a nivel del
Espacio Cultural Iberoamericano y se enuncia la creacion de un Comité Iberoamericano
de las Artes Escénicas, compuesto tanto por los diferentes sectores como por las
diferentes redes que integran el entramado de la cadena de valor escénica
iberoamericana.

Desde los Paises Miembros celebran la iniciativa y se destaca que muchas veces estas
redes con vocacion iberoamericana no tienen donde acudir y que IBERESCENA es el
interlocutor directo y por ello debe existir un compromiso de escucha desde el Programa.
Brasil, Chile, Colombia y Espafia ponen a disposicion sus metodologias participativas a
este respecto y se decide crear una Comision para la Organizacién del Afio
Iberoamericano de las Artes Escénicas, comision que seguro va a derivar en otro equipo
de trabajo que se centre de manera mas especifica en la vinculacién institucional, pero
que por el momento trabajara en una propuesta mas clara para presentar al Consejo
Intergubernamental antes de que termine el afio. Dicha Comision sera conformada por
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, El Salvador, México, Peru y Uruguay, ademas de la
presencia y coordinacion de la Presidencia, Unidad Técnica y la SEGIB.

Cabe aclarar que una cosa es la Declaratoria realizada en el contexto de la préxima
Cumbre de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno y que quede asentado en ese contexto
que hubo un Ano Iberoamericano de las Artes Escénicas y otra cosa es que, en términos
operativos, el Programa IBERESCENA establezca un Proyecto Especial para trabajar
esta propuesta de manera concreta y, ademas, realice una serie de actividades (e invite a
que los Paises Miembros puedan vincular las suyas propias) en el marco de la
conmemoracion.
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Ademas, con la unanimidad de todos los Paises Miembros, se pone sobre la mesa la
necesidad de trabajar en una propuesta presupuestaria clara de cara a la Reunién de
Reparto, asi como en el requerimiento de la contratacion de un perfil de Comunicacion y
otro de Gestion de Proyectos Especiales, pues la estructura actual de la conformacion de
la Unidad Técnica (con una Coordinaciéon General de la Secretaria Técnica y dos
Asesoras) no podria sostener la sobrecarga que todas estas propuestas estan generando
en el dia a dia de la UTI.

Continuando con el devenir de la agenda estipulada, se le da voz a Araceli Sanchez
quien, en nombre de AECID, se dispone a presentar una propuesta especifica el uso de
los fondos de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
acompafiada por la Unidad Técnica (VER «ANEXO 06»).

En seguimiento al Acta de Lisboa, partiendo de los 120.000 euros de la cuota
comprometida por AECID en 2023 (que tendra repercusion en 2024), tras restarle el 6%
de la comision de la gestion de dichos fondos de la OEl, el 50% restante (esto es, 56.400
euros) se dotarian proporcionalmente entre todos los Paises Miembros (excepto Espafia)
para el Fondo de Reparto; ademas se destinaran 8.000 euros al Fondo de Solidaridad
(aporte que se sumara a los 3.000 euros destinados por todos los Paises Miembros de
manera proporcional) y los 48.400 euros restantes, se asignaran para implementar una
linea de formacion en oficios de las Artes Escénicas. En el momento de ponerse a
trabajar sobre esta nueva linea de accion, con la recomendacién de la UTI (y reunidas
personas representantes de AECID e INAEM) se pone de manifiesto que, debido al actual
funcionamiento del Programa, solo existen dos vias posibles de implementacion de ésta:
a través de la creacion de una Linea de Ayuda (y que pase a formar parte de las
Convocatorias de IBERESCENA de manera ordinaria y/o extraordinaria) o a través de un
Proyecto Especial que trabaje de manera especifica las necesidades planteadas. La
recomendacion a este respecto es que se implemente a través de un Proyecto Especial
(al menos en su fase piloto) por su versatilidad y con el objetivo de que de esta forma se
pueda diversificar lo maximo posible su marco de accion.

De esta forma, la propuesta tendria el objetivo de poder poner en valor las labores de la
intraescena (considerando en principio los disefos y especialidades en iluminacion,
sonido, video creacién, las labores de tramoya y maquinaria, el trabajo de rigging,
escenografia y utileria, vestuario y caracterizacion y la regiduria, entre otros) en el ambito
del Espacio Cultural Iberoamericano, formando asi especialistas en estas areas de trabajo
no atendidas hasta el momento por el Programa IBERESCENA, a través de mesas de
debate y talleres que permitan realizar un diagndstico de la situacion. Araceli puntualiza la
importancia de que esta linea de trabajo se centre en poblacién vulnerable para vincular
este trabajo con la formacion profesional. Todas las personas asistentes resaltan la
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propuesta y la posibilidad de abrir esta linea de trabajo desde el Programa y solicitan que
se pueda conformar con mayor precision para la Reuniéon de Reparto. Para ello, se
constituye una comisién de trabajo mancomunado con aquellos paises que afirman tener
experiencias previas en sus paises: Cuba, Chile, Colombia y Espafa acompafaran al
equipo de AECID y de la UTI para afinar la propuesta puesto que ésta es una imperante
necesidad en la cadena de valor de la industria creativa.

Se pone de manifiesto nuevamente la necesidad de construir desde el Programa un
Glosario puesto que, aunque en algunos paises la palabra “oficio” esta totalmente
dignificada, en otros deviene peyorativa y por supuesto, por la necesidad una vez mas de
definir la relacion de -"lo profesional” en el marco no sélo del Programa, sino en la realidad
de las Artes Escénicas en los Paises Miembros. Desde el Espacio Cultural
Iberoamericano de SEGIB, Enrique Vargas comparte la experiencia de avances de otros
Programas de Cooperacion a este respecto, como el taller de lauderia de Iberorquestas
Juveniles o la proxima apertura de la fabrica iberoamericana de instrumentos.

Haciendo hincapié en términos de cronograma y presupuesto desde la propuesta
trabajada por AECID, INAEM y la UTI se plantea ante el Consejo que, ademas de los
fondos destinados por parte de AECID se puedan sumar los 20.000 euros que hay
aprobados desde hace dos afos en el marco de la Comision Estratégica OE2 de Género
puesto que, mas alla de que ese dinero deba tener una salida presupuestaria concreta, se
considera que los oficios vinculados tienen un gran sesgo de género marcado por los
estereotipos todavia vigentes en el sector. El Cll considera importante esta reflexion y
aprueba la propuesta a espera de que, como ya se ha indicado previamente, se presente
una propuesta mas cerrada el 23 de noviembre en la Reunion virtual de Reparto.

Continuando en la secciéon de Proyectos Especiales, Liuvob Ramirez, REPPI de Costa
Rica, presenta ante el Cll una propuesta trabajada desde su pais que vincula las danzas
de comunidades afrodescendientes con la movilidad. El proyecto centra su atencion en la
poblacion afrocostarricense que genera proyectos y que necesita ser vista pues, a pesar
de ser un sector que estd organizado, no tienen la capacidad de proyectarse
internacionalmente en los términos de “profesional’” que marca el Programa (de hecho,
nunca aplican con sus proyectos a IBERESCENA justamente porque no consideran ser
sujeto de este Programa). A pesar de que desde Costa Rica han estado desarrollando
mesas de trabajo especificas entre las agrupaciones y universidades, esta propuesta esta
en un estado incipiente de planteamiento. Si que ha sido previamente presentada a la
Unidad Técnica, cuya recomendacion se centra fundamentalmente en dos aspectos: el
primero que, desde Costa Rica puedan conversar con el resto de Paises Miembros donde
se desarrollen los colectivos artisticos de danzas afrodescendientes y, la segunda, la
posibilidad de vincularlo con el Proyecto Especial de movilidad ya existente (relacionado
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con la Comision OE1 y a la siguiente fase de prototipado de experiencias de
internacionalizacién) con el objetivo de poder aunar esfuerzos y presupuesto. Desde
Brasil, Panama, Paraguay y Peru, quedan a disposicion de Costa Rica para compartir sus
experiencias previas y/o para seguir construyendo esta propuesta y se emplaza a la
presentacién ante el Cll cuando haya una mayor precisién.

Para cerrar el apartado de Proyectos Especiales, la Secretaria Técnica comparte la
Convocatoria que desde SEGIB se ha hecho llegar a los Programas semanas atras desde
la Unidad de Apoyo y Coordinacién, Planificacion, Seguimiento y Evaluacion de la
Secretaria para la Cooperacion. La misma, bajo el nombre “ll Convocatoria de proyectos
para los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacion Iberoamericana”,
esta dirigida a apoyar la realizacion de proyectos que promuevan mejoras en la situacion
de colectivos en situacién de vulnerabilidad. Sin embargo fue recibida el viernes 22 de
septiembre y se cerrara el proximo 25 de octubre. El planteamiento desde la Unidad
Técnica a este respecto es poder vincular este trabajo con una linea de accién que el
Programa ya tenga abierta y que, léogicamente, pueda tener vinculacion con su Plan
Estratégico Cuatrienal, pero advierte el tiempo justo para su presentacién, asi como la
saturacion de tareas. Este planteamiento es secundado por todas las personas presentes
quienes hacen hincapié en la falta de tiempo para su planificacion y presentaciéon y es por
ello que se aprueba por unanimidad, por una parte, no presentarse a la Convocatoria
pero, por otra, enviar una nota formal a la SEGIB solicitando que en futuras ocasiones
puedan brindar con antelacién dicha informacion y asi poder contar con un tiempo mayor
para planear a la interna del Programa, asi como en la posible generacion de sinergias
con otros Programas.

A este punto toma la palabra el Presidente del Programa, Renan Fernandez, para
informar de los avances al respecto de la revisién de las condiciones de contratacion de
las trabajadoras de la Unidad Técnica, asunto consignado en el Acta de Lisboa. A este
respecto comparte las conversaciones mantenidas con las/os diferentes agentes
implicadas/os y ante la falta de soluciones concretas se aprueba por unanimidad buscar
una asesoria especializada en abogacia laboralista de derecho internacional con el fin de
ver, mediante una posible consultoria, los tipos de figuras que el Programa podria llegar a
adoptar para mejorar los procesos de contratacion de la UTI.

Unido a esto ultimo, también el Cll concuerda en que es pertinente, dado el desarrollo que
el Programa esta teniendo y ante la necesidad de contratar a nuevas personas para su
correcta ejecucion, llevar a cabo una mayor reglamentaciéon en el funcionamiento de la
Unidad Técnica que esté en consonancia con la aprobacion del nuevo Reglamento del
Programa, destacando el establecimiento de un organigrama, perfiles de cargo,
asentamiento de tiempos de vacaciones, procesos de evaluacion de las personas que
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trabajan para el Programa, etc. Todas/os las/os presentes concuerdan en la necesidad de
aunar esos criterios internos para seguir generando espacios de trabajo cuidados también
a la interna del Programa.

Préxima a finalizar la XXXVI Reunién y siguiendo el Orden del Dia establecido, se abre el
espacio para conversar en torno a las Reuniones Ordinarias del Consejo
Intergubernamental del proximo afio, 2024.

Comienza planteandose, en seguimiento a conversaciones y Actas anteriores, la
posibilidad de que la primera Reunién confluyera con el Congreso Mundial de las Artes
Escénicas para la Infancia y la Juventud de ASSITEJ en La Habana, Cuba. Dicho
Congreso, que se iba a llevar a cabo en el mes de marzo 2024, finalmente se desarrollara
entre los meses de mayo y junio, y es por ello que no es posible para el Cll celebrar en
ese marco la Reunion, por lo avanzado del afio. Sin embargo, desde IBERESCENA
queda el compromiso de poder realizar una Comitiva Oficial para poder estar presentes
(desde la Presidencia y la Unidad Técnica, también desde los Paises Miembros que lo
dispongan).

Seguidamente toma la palabra Rui Moreira, REPPI de Brasil, para confirmar que la
XXXVII Reunién se podra llevar a cabo en marzo/abril de 2024 en Brasil (todavia con
ciudad sede y fechas a definir), reafirmando el compromiso de Maria Marighella con
IBERESCENA, a través de FUNARTE. De manera consecutiva toma la palabra Salvador
Vasquez, desde la Direccion de Artes de El Salvador para dar la noticia, como REPPI, del
ofrecimiento en firme de su pais para que la segunda Reunion Ordinaria del afio 2024 se
lleve a cabo en la ciudad de San Salvador.

El Consejo Intergubernamental aplaude y agradece ambos ofrecimientos y celebra el
hecho de que los Paises Miembros tomen dichas responsabilidades. A este respecto se
recalcan dos cosas: por una parte la necesidad de la presencia fisica de las y los REPPI
(o las/os colaboradoras/es designados a tal efecto) reforzando el cariz de los encuentros y
la necesidad de ponerle cuerpo a la virtualidad que ya tifie el resto de reuniones del afio.
Por otra parte, desde SEGIB se hace un llamado a que quizas el Programa pueda
reflexionar en torno a la posibilidad de tener un fondo dispuesto para apoyar las
Reuniones del Consejo Intergubernamental, dando asi la posibilidad a que Paises
Miembros que no han podido todavia desarrollarlas en sus territorios por imposibilidades
presupuestarias, puedan ser anfitriones.

El Presidente cede la voz a Zaida Rico para que desde la Unidad Técnica proceda a
coordinar el siguiente espacio de toma de decision relacionado con la Presidencia y la
conformacion del Comité Ejecutivo para el proximo afio 2024. Esta pone en firme que la
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UTI sdlo ha recibido, siguiendo el Protocolo estipulado en el Reglamento del Programa,
un ofrecimiento en firme por parte del Ministerio de Cultura de Panama para que Renan
Fernandez, Asistente Ejecutivo de la Direccion Nacional de las Artes, siga siendo por un
afio natural mas, Presidente de IBERESCENA. Javier Valenzuela, REPPI de Chile y
miembro del Comité Ejecutivo, realiza un reconocimiento a la labor de la Presidencia de
Renan Fernandez destacando que ha sido muy articulada y asequible y resaltando
ademas la pertinencia de que dichas presidencias puedan generar una continuidad bienal
para la propiciar la estabilidad del Programa y la consecucién de los acuerdos.

Renan agradece el respaldo y comparte su experiencia en el proceso, destacando que la
gestion presidencial no es individual, sino un esfuerzo conjunto. A propdsito de esto
Daniel Miranda, REPPI de México sugiere la posibilidad de disefar un proceso entre
Presidentas/es para facilitar las transiciones y vincula también este proceso con la
rotacion frecuente de representantes de los Paises Miembros y el acompafiamiento en las
curvas de aprendizaje. A este respecto se puntualizan varios aspectos. El primero, la
importancia de pertenecer previamente al Comité Ejecutivo antes de encarar las labores
de Presidencia, para poseer una mayor implicacién en el devenir cotidiano del Programa;
en segundo término se destaca la labor de la Unidad Técnica, su eficiencia y su presencia
como garante de los procesos de IBERESCENA; en tercer lugar, lo fundamental de poder
tener una capacitacion ante la nueva entrada de un nuevo Pais Miembro, asi como ante la
llegada de un/a nuevo/a REPPI de un Pais ya existente en el Cll. Ante esto ultimo, Zaida
destaca la experiencia llevada a cabo en Argentina semanas atras en la que, a través del
REPPI, Gustavo Uano, pudo conocer a las/os Representantes del Quehacer Teatral
Nacional facilitando de esa forma una posible transicion en la institucién del INT. Por otra
parte, desde Costa Rica expresan su disposicion para ofrecer soporte a este respecto y
poder construir un Manual que facilite los procesos de transicion cuando hay cambios en
la representacion de un pais. El Cll aplaude dicho ofrecimiento y queda como otra de las
tareas pendientes a ser presentadas para su aprobacion ante el Consejo
Intergubernamental.

Asi pues, se procede a votar el nuevo proceso de Presidencia 2024 y por unanimidad de
los 15 Paises Miembros presentes en Bogota y los 2 Paises Miembros presentes en la
virtualidad, Renan Fernandez queda reelegido como Presidente del Programa
IBERESCENA hasta el 31 de diciembre de 2024.

Inmediatamente después de celebrar este consenso y de unas palabras de Renan
reafirmando el mandato que recibe del Consejo Intergubernamental, se da paso al
establecimiento del Comité Ejecutivo para 2024. Desde la Unidad Técnica se expresa que
se ha recibido la propuesta de parte de El Salvador de poder conformar dicho Comité y es
por ello que al menos uno de los 5 Paises Miembros del actual, deberian finalizar sus
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labores. Zaida Rico expone que de la actual conformacion (Argentina, Chile, Colombia,
Espafa y Guatemala) los Paises que mas tiempo llevan siendo parte eran Argentina
(quien ademas previamente habia tenido la Presidencia entre los afios 2018 y 2019) y
Espafa y Colombia. En este punto Portugal expresa el deseo de ser parte de dicho
Comité Ejecutivo en 2024 y, de la misma forma, Costa Rica expresa su deseo de formar
parte de esta conformacion pero en 2025. Es por ello que finalmente Argentina y
Colombia ratifican su salida del Comité Ejecutivo en 2023 para propiciar la entrada de El
Salvador y Portugal a partir del 1 de enero de 2024 (junto con Chile, Espafia y Guatemala
que seguirian siendo parte del CE).

Dando por finalizada la XXXVI Reunién Ordinaria del Consejo Intergubernamental de
IBERESCENA, Renan Fernandez agradece especialmente a Angela Beltran como REPPI
anfitriona por la maravillosa organizacion de la Reunion en la ciudad de Bogota,
extendiendo un agradecimiento profundo a todo el equipo del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes de Colombia, a Yannai Kadami (Area de Danza), Rosa Elena
Gonzélez (Area de Circo) y Gina Agudelo (Area de Teatro) por su presencia y
acompanamiento, y al equipo de produccion de la Reunion coordinado por Alexandra
Giraldo, Asesora de la Direccion de las Artes, asi como al acompafamiento de Zaida Rico
desde la Unidad Técnica.

De esta forma, queda aprobado todo lo asentado en este Acta el dia 6 de octubre de 2023
en el Centro Nacional de las Artes de la ciudad de Bogota por las siguientes personas e
instituciones presentes:

Instituto Nacional del Teatro de Argentina: Gustavo Uano, Director Ejecutivo.

Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion de Bolivia: Flora
Villarroel, Responsable de Artes y Elencos.

Fundag¢do Nacional de Artes - FUNARTE do Brasil: Rui Moreira, Dire¢do de Artes
Cénicas.

Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de Chile: Javier Valenzuela,
Secretario Ejecutivo de Artes Escénicas.

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes de Colombia: Ange/a Beltran,
Directora de Artes.

Teatro Popular Melico Salazar de Costa Rica: Liuvob Ramirez, Directora Ejecutiva
y Silvia Quirés, Directora de Proartes.
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Consejo Nacional de Artes Escénicas de Cuba: Yamina Gibert, Directora de
Desarrollo Artistico.

Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién de Ecuador: Jorge Carrillo,
Director Ejecutivo, Lucia Yanez, Directora de Fomento a las Artes Escénicas y las
Artes Vivas y Karla Pumisacho, Analista de Promocién y Difusion de Artes
Escénicas y Artes Vivas.

Ministerio de Cultura de El Salvador: Salvador Vasquez, Director Nacional de
Artes.

Ministerio de Cultura y Deporte de Espafia: Julio Gonzalez, Jefe de Area de la
Subdireccion General de Teatro del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y la
Musica (INAEM).

Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID):
Araceli Sanchez, Jefa Adjunta del Departamento de Cooperaciéon y Promocion
Cultural e Inmaculada Escobar, Jefa de Area de Promociéon Cultural y
Coordinadora de la Red de Embajadas y Artes Escénicas y Musica de la Direccion
de Relaciones Culturales y Cientificas.

Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala: Gretchen Barneond, Directora
General de las Artes.

Secretaria de Culturas, Artes y Patrimonios de Honduras: Amarillys Moreno, Jefa
de la Unidad de Teatro y Arte Circense de la Direccién General de las Artes.

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) de México: Daniel Miranda,
Coordinador Nacional de Teatro.

Ministerio de Cultura de Panama: Renan Fernandez, Asistente Ejecutivo de la
Direccién Nacional de las Artes.

Secretaria Nacional de Cultura de Paraguay: Graciela Britos, Directora de
Fomento a la Creacién de la Direccion General de Diversidad, Derechos y
Procesos Culturales.

Ministerio de Cultura de Peru: Eddy Ulloa, Director de Artes.

Ministério da Cultura do Portugal: Américo Rodrigues, Diretor-Geral das Artes.
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Ministerio de Educacién y Cultura de Uruguay: Alvaro Ahunchain, Coordinador del
Instituto Nacional de Artes Escénicas (INAE).

Secretaria General Iberoamericana (SEGIB): Enrique Vargas, Coordinador del
Espacio Cultural Iberoamericano.

Organizacion Estados Iberoamericanos - OEl: Carmen Marcos, Administracion y
Finanzas, de la Direccion General de Administracion, Finanzas y Recursos

Humanos.

Unidad Técnica de IBERESCENA (UTI): Zaida Rico, Secretaria Técnica del
Programa IBERESCENA.

Bogota, 6 de octubre de 2023.
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