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MISION / VISION / OBJETIVO GENERAL Y ESTRATEGICOS:

MISION: Promover el intercambio, la creacidn y la profesionalizacién de las Artes Escénicas
Iberoamericanas, estimulando su circulacidn, coproduccion, investigacion y difusion; reconociendo la
diversidad cultural de los paises del Espacio Cultural Iberoamericano y alineando sus acciones a la
Agenda 2030.

VISION: Ser el espacio de referencia de cooperacidn intergubernamental horizontal para la articulacién
de politicas publicas culturales en el ambito escénico iberoamericano, que respondan a las demandas
del sector artistico y sus audiencias y que contribuyan al desarrollo sostenible.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la diversidad y el dialogo intercultural en el ambito de las artes
escénicas iberoamericanas, apoyando su integracion y desarrollo sostenible, permitiendo el
crecimiento y la profesionalizacidon del sector con un enfoque de no discriminacidn.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 [OE 1]: Fortalecer las artes escénicas iberoamericanas promoviendo su
sostenibilidad e impulsando su papel como medio de desarrollo econdmico y social.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 [OE 2]: Consolidar la igualdad de género efectiva en el ambito de las
artes escénicas iberoamericanas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 [OE 3]: Contribuir en el desarrollo de las politicas publicas de artes
escénicas en el espacio cultural iberoamericano.
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OE 3: RESULTADOS Y LINEAS DE ACCION.

[OE 3] Contribuir en el desarrollo de las politicas publicas de artes escénicas en el Espacio Cultural Iberoamericano.

[R1 - OE3] Fortalecida la incorporacion del enfoque de interculturalidad y no discriminacion en las politicas publicas de Artes
Escénicas Iberoamericanas.

[LACC 1] Confeccion de un compendio de documentacién (estudios, diagnodsticos, revision de leyes existentes, etc.)
sobre el enfoque de interculturalidad y no discriminacién en las politicas publicas de Artes Escénicas Iberoamericanas.

[LACC 2] Elaboracidon de recomendaciones (libro blanco, guia, etc.) en materia de politicas publicas de artes escénicas
iberoamericanas con un enfoque de interculturalidad y no discriminacion.
[R2 — OE3] Generado conocimiento de libre acceso sobre el disefio y la gestion de las politicas publicas de Artes Escénicas

Iberoamericanas.

[LACC 1] Construccion de un corpus de conocimiento de libre acceso sobre las politicas publicas de artes escénicas en
el Espacio Cultural Iberoamericano.

[LACC 2] Generacion de entornos de intercambio de buenas practicas en materia de politicas publicas de Artes
Escénicas Iberoamericanas.

[LACC 3] Creaciéon de un Observatorio Iberoamericano de seguimiento en materia de politicas publicas de Artes
Escénicas.

[LACC 4] Produccion de material de difusién en materia de politicas publicas de Artes Escénicas Iberoamericanas.
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ANTECEDENTES: CREACION Y PARTICIPACION

Comision creada en 2022 a partir de la aprobacion del Plan Estratégico Cuatrienal:

2022

* Gustavo Uano (Argentina)

« Zé Alex, Pedro Cavalcante (Brasil)

* Javier Valenzuela y Natalia Vargas (Chile)

e Silvia Quirés (Costa Rica)

* Ledn Sierra y Denisse Sevillano (Ecuador)

e Gretchen Barneond y Emilio Solano (Guatemala)
e Carlos La Rosa y Leslie Arribasplata (Peru)
 Alvaro Ahunchain (Uruguay)

* UTI: Arancha Garcia y Zaida Rico.

2023

* Gustavo Uano y Carina Garber (Argentina)

* Rui Moreira (Brasil)

* Liuvob Ramirez y Silvia Quirds (Costa Rica)

* Jorge Xavier Carrillo, Lucia Yanez y Karla Pumisacho (Ecuador)
* Gretchen Barneond y Pilar Samayoa (Guatemala)

* Daniel Segovia y Stephanie Enriquez (Peru)

« Alvaro Ahunchain (Uruguay)

* Rendan Ferndndez (Panama)

e UTI: Arancha Garcia y Zaida Rico.
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PLANEACION DE ENCUESTA A REPPI
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PUBLICACION ENCUESTAA REPPI

Publicaciones del Programa

ublicaciones Desde & Hasta & BUSCARP

Memoria de Actividades 2022 IS Descargar
20/12/2022

Informe formulario postulantes IS Descargar
IBERESCENA Convocatoria 2022
20/12/2022

Encuesta REPP| 2022: estado de las IS Descargar
Politicas Culturales de los Paises

Miembros

20/12/2022
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V 4

REALIZACION DE RECOMENDACIONES

50009299
0 A PN D
RECOMENDACIONES DESDE El PROGRAMA IBERESCENA
A PROPOSITO DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA* A REPPI 2022
* Encuesta respondida entre el 2 de junio y el 12 de julio de 2022
por los/as REPPI de 16 de los 17 Paises Miembros del Programa.

EL PROGRAMA DESTACA:

e Que el 100% de los Paises Miembros tengan una Politica Cultural, pero que el 43,8%
todavia no tenga una Politica especifica de Artes Escénicas.

e Queenel56,3% de los paises no se contemplen cardcteristicas particulares en materia
laboral para las Artes Escénicas: existe seguridad social especifica en 5 paises, asf
como atencidn a aspectos paticulares de intermitencia laboral y precariedad laboral
de las Artes Escénicas solo en 1.
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ACERCAMIENTOALAOISS

INFORME

2022

OX OISS

ORGAMZACION

Personas Artistas
—EN IBEROAMERICA—
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PROPUESTA POA 2023 EN EL MARCO DE LA REUNION DE BOGOTA

IDEAS BASE CONVERSADAS EN EL SENO DE LA COMISION:

* Documento de politica comparada de la OISS

* Revisidon de los resultados y las actividades de la Comision = muy ambiciosas y
necesidad de fijar objetivos a mediano y largo plazo.

* Compendio de informacién = curaduria y actualizacion de la informacion

* Generar encuentros para compartir de buenas (y malas) practicas = publicacion

* Formacion/capacitacion para la preparacion de la Convocatoria

PARAMETROS A DECIDIR JUNTO CON EL ClI:

* Buenas y malas practicas VS. Buenas practicas

* Invitacién abierta a otros Programas afines (Ibermusicas) vs. sélo IBERESCENA

* Debates abiertos (encuentros con transmision streaming) vs. debates a la interna

* Cronograma =2 intercambio periodico (1 webinar por mes con 4 Paises Miembros) 2>
cesion de relatorias por parte de los Paises Miembros para hacer acopio de informacioén
— Reunion de octubre que tengamos esa info compendiada.

* Enfoque de interculturalidad y no discriminacién
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PARTICIPACION EN LA PRESENTACION DEL INFORME DE LA OISS SOBRE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA LAS PERSONAS ARTISTAS EN IBEROAMERICA
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SESIONES EN TORNO A POLITICAS PUBLICAS DE ARTES ESCENICAS

PRIMER ENCUENTRO: TRANSVERSALIZACIONES EN LAS POLITICAS PUBLICAS.

1.

2.

COMISION POLITICA PUBLICA CONFORMADA POR: Argentina, Brasil, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala, Perd, Uruguay.

PRIMER BLOQUE.
6 MINUTOS POR PAIS (UNO POR CADA PARAMETROS).

Buenas y malas practicas en aplicacion de perspectiva de género en las politicas
de AAEE.

Buenas practicas y malas practicas en aplicacion de multiculturalidad en las
politicas de AA.EE.

Buenas y malas practicas en aplicacion de politicas en torno al enfoque en
franjas etarias concretas (infancia y juventud, adultos/as mayores) en las AA.EE.
Buenas y malas practicas en aplicacion de personas con discapacidades en las
politicas de AA.EE.

Buenas y malas practicas en aplicacion de prevencion de violencias en las
politicas de AA.EE.

Buenas y malas practicas en aplicaciéon de descentralizacion en las politicas de
AAEE.
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SESIONES EN TORNO A POLITICAS PUBLICAS DE ARTES ESCENICAS

SEGUNDO ENCUENTRO: LEGISLACION LABORAL DE ARTES ESCENICAS.

COMISION POLITICA PUBLICA CONFORMADA POR: Argentina, Brasil, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala, Peru, Uruguay.

PRIMER BLOQUE.
4 MINUTOS POR PAIS (UNO POR CADA PARAMETROS).

1. Buenas y malas practicas en aplicacion de especificidad en materia laboral de
AAEE.

2. Buenas y malas practicas en aplicacion de Seguridad Social especifica para las
AA.EE.

3. Buenas y malas practicas en aplicacion de medidas de intermitencia laboral para
las AA.EE.

4. Buenas y malas practicas en aplicacion de medidas para paliar la precariedad
laboral en las AA.EE.

REFLEXIONES POST SESION:
* (Como se puede aportar desde el Programa a este respecto en el ECI?
* Hay seiales que podrian ser bien recibidas?
* ANO IBEROAMERINCAMO DE LAS ARTES ESCENICAS 2025?
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ASPECTOS DESTACADOS POR LA COMISION.

PRIMER ENCUENTRO — TRANSVERSALIDADES: acciones concretas.
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GENERO: capacitaciones género + observatorio de género.

DISCAPACIDADES: trabajo editorial braille; lenguaje de sefias en vivo; posible proyecto especial.

FRANIJAS ETARIAS: enfoque de franjas etarias: adultos mayores; infancias, jovenes.

DIVERSIDAD ETNICO RACIAL: grupo de discusion emisidn buenas practicas; edicidén en lenguas originarias
(posible proyecto especial).

creacion catalogo

PARTICIPACION - MESAS TECNICAS: grupo de trabajo.

SEGUNDO ENCUENTRO - LEGISLACION LABORAL: campaia, recomendaciones.

1.

Fomentar la presencia de asociaciones gremiales que suplen las carencias del sistema publico de las
AA.EE. en temas relativos a regulacion, lucha contra la precariedad laboral, apoyo a compaiiias, prestacion
de servicios de facturacion, realizacidon de certificados e informes por delegacidn...

. Existencia de un registro de trabajadores y organizaciones de la cultura, que sea la base de datos para

poder establecer los sistemas de proteccion y cotizacion social de dichos trabajadores

. Definicion de un cddigo de actividad econdmica que recoja las actividades artisticas en su totalidad y

desagregue en funcion de ramas artisticas.

Definicidon de un Estatuto del artista, que recoja toda la especificidad y casuistica del sector artistico, en un
sentido amplio, y mas especificamente en las AA.EE., donde se recojan los aspectos relativos a la
contratacidon/contribucién de las AA.EE y las prestaciones sociales asociadas a la contribucién
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DEBATE EN EL SENO DE LA XXXVI REUNION DEL CII EN BOGOTA:

EMISION DE DECLARACION / RECOMENDACIONES DESDE EL PROGRAMA
IBERESCENA PARA QUE LOS/AS REPPI ELEVEN A INSTANCIAS SUPERIORES
MEDIANTE FIRMA DE MEMORANDO, CAMINO AL ANO IBEROAMERICANO DE LAS
AAEE DE 2025.




