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PROGRAMAIBERESCENA OCTUBRE 2023

MISIÓN: Promover el intercambio, la creación y la profesionalización de las Artes Escénicas
Iberoamericanas, estimulando su circulación, coproducción, investigación y difusión; reconociendo la
diversidad cultural de los países del Espacio Cultural Iberoamericano y alineando sus acciones a la
Agenda 2030.

VISIÓN: Ser el espacio de referencia de cooperación intergubernamental horizontal para la articulación
de políticas públicas culturales en el ámbito escénico iberoamericano, que respondan a las demandas
del sector artístico y sus audiencias y que contribuyan al desarrollo sostenible.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la diversidad y el diálogo intercultural en el ámbito de las artes
escénicas iberoamericanas, apoyando su integración y desarrollo sostenible, permitiendo el
crecimiento y la profesionalización del sector con un enfoque de no discriminación.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 [OE 1]: Fortalecer las artes escénicas iberoamericanas promoviendo su
sostenibilidad e impulsando su papel como medio de desarrollo económico y social.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 [OE 2]: Consolidar la igualdad de género efectiva en el ámbito de las
artes escénicas iberoamericanas.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 [OE 3]: Contribuir en el desarrollo de las políticas públicas de artes
escénicas en el espacio cultural iberoamericano.

MISIÓN / VISIÓN / OBJETIVO GENERAL Y ESTRATÉGICOS:
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OE 2: RESULTADOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN.

[OE 2] Consolidar la igualdad de género efectiva en el ámbito de las artes escénicas iberoamericanas. 

[R1 – OE2] INSTITUCIONALIZADA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PROGRAMA.

[LACC 1] Fortalecimiento de capacidades del Programa Iberescena en perspectiva de género. 

[LACC 2] Producción de herramientas para impulsar la gestión con perspectiva de género. 

[R2 – OE2] IMPULSADA LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS POLÍTICAS DE LAS ARTES ESCÉNICAS
IBEROAMERICANAS.

[LACC 1] Inclusión de acciones afirmativas para la promoción de la igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres en todas las actividades del Programa. 

[LACC 2] Realización de un compendio de políticas públicas de Artes Escénicas con transversalización de 
género.

[LACC 3] Fortalecimiento de capacidades y profesionalización en materia de género para el sector de las 
Artes Escénicas Iberoamericanas.

OCTUBRE 2023
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ANTECEDENTES: CREACIÓN Y PARTICIPACIÓN

Comisión creada en 2022 a partir de la aprobación del Plan Estratégico Cuatrienal con los 
aportes especiales del Área de Género de la SEGIB encabezados por Claudia Briones:

2022

• Gina Agudelo (Colombia)
• Daniel Miranda y Paola Andaya (México)
• Salvador Vásquez (El Salvador)
• UTI: Arancha García y Zaida Rico.

2023

• Laís Almeida (Brasil)
• Silvia Quirós, INAMU - Margarita Gómez, Wendy Garita, Sharon Esquivel (Costa Rica)
• Daniel Miranda y Paola Andaya (México)
• Salvador Vásquez (El Salvador)
• Gabriela Bravo, Susana Tello y Constanza Muñoz (Chile)
• UTI: Arancha García y Zaida Rico.

OCTUBRE 2023



ACCIONES 2022 
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EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 2022-2023

OCTUBRE 2023

APROBACIÓN PRESUPUESTARIA PROYECTO ESPECIAL

Dotación de 20.000 euros a un Proyecto Especial para transversalización de género en el 
Programa, pero sin propuesta de ejecución.
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EN LA ENCUESTA A REPPI

OCTUBRE 2023
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EN LA ENCUESTA A PERSONAS POSTULANTES

OCTUBRE 2023



ACCIONES 2023 
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SOBRE LAS CATEGORÍAS DEL FORMULARIO DE LA PLATAFORMA IBERESCENA:

PESTAÑA 1: DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Diferenciación entre sexo registral e identidad de género

OCTUBRE 2023
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SOBRE LAS CATEGORÍAS DEL FORMULARIO DE LA PLATAFORMA IBERESCENA:

PESTAÑA 4: ENCUESTA
Aplicación de identidad de género.

OCTUBRE 2023



PROGRAMAIBERESCENA

SOBRE LOS GASTOS SUBVENCIONABLES:

EN EL DOCUMENTO DE GASTOS PERMITIDOS (TANTO EN  CONVOCATORIA ORDINARIA COMO 
EN LA BECA DE INVESTIGACIÓN).

Incorporación de la posibilidad de incluir en los gastos subvencionables con la Ayuda de 
IBERESCENA aquellos gastos referidos a cuidados de la infancia.

OCTUBRE 2023
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NUEVO CRITERIO DE EVALUACIÓN (CONVOCATORIA ORDINARIA Y BECA):

OCTUBRE 2023
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CONVOCATORIA BECA DE INVESTIGACIÓN MAGALY MUGUERCIA 2023-2025:

EN LA REDACCIÓN DE LAS BASES:

OCTUBRE 2023

INCLUSIÓN DE PERSONAS ESPECIALISTAS EN GÉNERO EN LA COMISIÓN

EN CONSONANCIA CON LA CLÁUSULA DE TOLERANCIA CERO APROBADA EN 2022.

• Chile: Constanza Muñoz, Encargada de Género Sección Participación, Género e Inclusión
del Ministerio de las Culturas y las Artes.

• Costa Rica: Margarita Gómez, Wendy Garita, Sharon Esquivel, INAMU (Instituto Nacional
de la Mujer)

• Brasil: Lais Almeida (Dirección de Proyectos FUNARTE)
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PROTOCOLO DE ACOSO EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

EN CONSONANCIA CON LA CLÁUSULA DE TOLERANCIA CERO APROBADA EN 2022.

• Que los festivales, coproducciones y espacios de creación en residencia redacten un
protocolo en caso de acoso en el marco de sus actividades.

• Que esto se deba presentar en el primer desembolso en todos los casos.
• Que al término de proyecto firmen el acuerdo que hicieron al inicio como acuerdo

vinculante.

REUNIONES PERIÓDICAS PARA CUMPLIR CON EL MANDATO DE LA REUNIÓN DE LISBOA

• Revisión de documentación similar.
• Solicitud de la normativa vigente a los Países Miembros.
• Revisión conjunta de esqueleto del documento.
• Propuesta de documento por parte del Ministerio de las Culturas y las Artes de Chile.
• Revisión y aportes del documento por parte de todas las personas/instituciones

participantes.
• PROPUESTA DE DOCUMENTACIÓN:

• GUÍA
• FORMATO BASE DE PROTOCOLO
• + CAPACITACIÓN A LOS PROYECTOS BENEFICIADOS FEBRERO 2024.
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PROTOCOLO DE ACOSO EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
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DEBATE EN EL SENO DE LA XXXVI REUNIÓN DEL CII EN BOGOTÁ:

NECESIDAD DE ESTABLECIMIENTO DE PROTOCOLO INTERNO POR PARTE DEL 
PROGRAMA Y LOS PAÍSES MIEMBROS.


